
【1・2年次】
□ 学修意見交換会：1年次生から4年次生が会し、学修、実習、学生生活等の情報交換を行います。

□ 看護学セミナー：戴帽式に代わる看護の理解を深めることを目的とする学生主体の企画であり、
専門職としての活動や役割の理解につながっています。

□ 国家試験対策1：業者による低学年模試を実施しています。

【3年次】
□ 先輩と語る会：看護職(看護師・保健師・助産師)、訪問看護師、養護教諭として勤務する

卒業生による講話 ・先輩との質疑応答

□ インターンシップ：学生が希望する病院、施設など直接出向いたりWeｂ開催による病院紹介への参加

□ 国家試験対策Ⅱ:業者による低学年模試を実施しています。

（＊以下,「キャリア専門職員」は、本学の修学・キャリア支援センター員を指します。

「ゼミ担当教員」は、チューターの役割を果たし、学生の学業・就職全般の支援を行います。）

【4年次】
□ 国家試験模擬試験【ゼミ担当教員+チューターアドバイザー+キャリア専門職員】 ＊【 】内は担当者

□ エントリーシート・履歴書作成個別指導【ゼミ担当教員＋キャリア専門職員】

□ 個別・集団面接対策指導【ゼミ担当教員+学科教員＋キャリア専門職員】

□ 論作文対策個別指導【ゼミ担当教員＋キャリア専門職員】

□ 専門試験対策自主勉強会 ：学生主体の学びを学科教員がサポート

□ 養護教諭実技試験対策個別指導【科目担当教員+教育現場での勤務経験を有する教員】

新見公立大学 健康科学部 看護学科では、看護専門職(看護師・保健師等）並び

に養護教諭(県及び市)を目指す学生が、希望する病院、施設、各自治体の職員採用試
験に合格できるよう、各分野の専門性の高い教職員が連携しながら、手厚い指導を行い
ます。

新見公立大学
修学・キャリア支援
センターにおける

支援

＊2022大学案内 P9を
参照してください
＊公務員試験関連の
対策のみ抜粋しています

【2年次】
□ コース選択ガイダンス
□ 先輩と語る会

【3年次】
□ 進路ガイダンス
□ 有料公務員講座
（～4年次）：教養試験対策
□ キャリア支援セミナー
□ 先輩と語る会
□ 教員採用試験対策
□ 就活マナー講座
□ エントリーシート・履歴
書講座

□ 小論文対策講座

【4年次】
□ 進路ガイダンス
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キャリア形成講座(1)

「将来を見据えた大学生

活の送り方」

キャリア形成講座(2)

「社会が求めるスキル・行動

様式を学ぶ」

キャリア形成講座(3)

「就職のスタートアップ

(意識づけ）」

自己分析(SPI)

就職先分析講座

公務員試験対策講座

就職活動準備講座

面接対策講座

就活マナー講座

エントリーシート講座

履歴書・小論文講座

キャリア形成講座(4)

「社会人になるための

準備」

上段の看護師も参照


